— LE PARCOURS DE TRANSFORMATION E.I.LR.E.S —

ECOLE DES INTELLIGENCES RELATIONNELLES
ECOLOGIQUES & SOCIALES

(Entrainement Aux Intelligences Relationnelles Ecologiques et Sociales)

Pour Passer de la Perte de Sens Et La Frustration Au Travail...d
Professionnel Epanoui Contribuant & la Protection de Ia Nature.

12 MOIS POUR TROUVER L’EMPLOI DE VOS REVES ET PROTEGER LA NATURE

Célébrer ses entretiens
d’embauche et A
apprendre de chacun posfuler et tester en proposant une positionnement et un
jusqu’au recrutement sa candidature valeur irrésistible plan d’actions
attendu

Prendre la décision de Apprendre a se vendre Définir une stratégie de

PASSAGE A LACTION
CANDIDATURE GAGNANTE

Hesitant a Determiné, Confiant et Attirant

Hiérarchiser les valeurs SV Distinguer les métiers Ajuster son projet ef
Gy Mettre en adéquation ot 2
fortes des organisations e AT s T A e 8 des organisations ses compétences aux
auxquelles |’apport de ses B e e e T et distinguer besoins des
compétences est envisagé 2 compétences et diplomes organisations visées
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HARMONISATION INT/EXT

Inefficace a focalisé et efficient

|dentifier les différents
types d’organisations et
découvrir un océan bleu
d’opportunités

Comprendre les vrais
enjeux de la
protection de la nature

Comprendre le Comprendre les systémes
pilotage de la ‘ de valeurs et les besoins
protection de la nature des organisations

COMPREHENSION EXTERNE
ATTENTION GAGNANTE

Profane a Connaisseur

Dégrossir sa vision et
Identifier ses valeurs identifier les causes Clarifier sa vision
fortes et faibles [ qui m’en éloignent ¥ et son projet
ou m’en rapprochent

Se reconnecter a soi

Confus et Dispersé a Lucide et Centré >

COMPREHENSION INTERNE

A

Cefte méthode est produite et déposée par SAS Ethnoconservation Systémes / ANIMEN. Tous droits réservés pour tous pays.
Téléchargez ce document et découvrez la méthode E.I.R.E.S compléte sur : WWW.ANIMEN.FR/EIRES



